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2.Les ®volutions sectorielles de | 6emploi ° moyen ter me

Ldbobservation de ces ®volutions durant |l a crise, coupl ®

currence mondiale, nécessité de recourir a des compétences spécifiques, proximité de la demande finale, existence

déun r®seau), permet de hi®rarchiser |l es secteurs selon
Source calculs CentNEMESISO Anal yse Strat®gique

Trois enseignements

Les services a la personne ainsi que les activités culturelles et sportives demeurent, du fait
de la dynamique du vieillissement, des secteurs porteurs.

Dans | 6industrie et |l es services aux entreprises,
selon la gamme et le caractéere technologique des process et du produit : plus un secteur est

technol ogique et/ ou haut de gamme, plus | es opport
Les secteurs « abrittse (7 | 6abri de |l a concurrence mondi al e)
cr®ateurs ddéempl oi s plus de 300 000 entre 2011

merce, construction, finances, hétellerie-restauration...)
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